COMUNE DI SAN NICOLO D’ARCIDANO
PROVINCIA DI ORISTANO

Piazza della Liberta, 1 - C.A.P. 09097 - Tel. 0783 88213 - 88051 Fax 0783 88741 - P. IVA 00070950951

PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2 LETT.B) DEL D.LG.VO N.50
DEL 18/04/2016 SECONDO QUANTO STABILITO IN DEROGA, DALL’ART.1 COMMA 2,
LETTERA B) DEL D.L. N.76/2020 TRAMITE PIATTAFORMA TELEMATICA REGIONALE

SARDEGNA CAT - SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE (S.E.T.) E DEL SERVIZIO
INTEGRATIVO SCOLASTICO (S.1.8.) - DURATA: MESI TRENTASEI - IMPORTO
COMPLESSIVO PARI A € 274.205,34 (IVA ESCLUSA).

CODICE IDENTIFICATIVO GARA (CIG): 8861643B22

VERBALE DI GARA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 2

SECONDA SEDUTA - 07.10.2021 (RISERVATA)

(Apertura busta B - “offerta tecnica” verifica modalita di redazione del progetto e valutazione)

L'anno duemilaventuno, addi sette del mese di ottobre, alle ore 8:45, presso i locali del Comune di San
Nicold d’Arcidano, ha luogo la seconda seduta della Commissione nominata con determinazione del Servizio
Amministrativo n. 130 del 28.09.2021 nelle persone di:
1. Sig.ra Sofia Murgia dipendente del Comune di San Nicold d'Arcidano - Presidente di gara;
2.Istruttore direttivo Dr.ssa Lucia Motzo dipendente comune di Marrubiu — Componente della
commissione.
3. -Istruttore  amministrativo Dr.ssa Elena Casu dipendente comune di San Nicold d'Arcidano —
Componente della commissione.

4. -Istruttore Direttivo Amministrativo Dr.ssa Anna Laura Muru dipendente del Comune di San Nicold
d'Arcidano — segretaria di commissione
LA COMMISSIONE

Visto il proprio precedente verbale n. 1 del 30.09.2021 da cui risulta che son stati valutati i plichi “Busta B —
offerta tecnica” di n. 3 ditte, con le seguenti risultanze di punteggio:




Valutazione offerta tecnica

Ragione/Denominazione Sociale Lattura dr:z’ione Formazione Totale
| contesto progetto e e cﬂpiﬂ m‘;g’?;?:?w Punteggio
territoriale g‘;‘t’i‘:ﬁe e assegnato

Consorzio Territoriale Network Etico Italia Societa Coop. Sociale
Consortile Onlus 4,83 38,75 3,42 5,00 52,00
Via Giovanni Maria Angioi, 18 - Cagliari

Cooperativa Sociale CO.A.Gl - COOPERATIVA ASSISTENZA
GERIATRICA INFANZIA 5,33 33,33 1,59 1,00 41,26
Viale Sardegna, 75 - Terralba

LE API COOPERATIVA SOCIALE
via Nazionale 51 — Sant'Antioco

2,23 29,08 2,54 7,67 41,53

e considerato che in tale seduta non & stato possibile completare 'esame e valutazione delle offerte tecniche
delle restanti due ditte:

SINERGIE Societa Cooperativa
Via Torino, 2 - Guspini

La Clessidra Soc. Coop. Sociale ONLUS
Via San Gavino, 27 - Villacidro

la Commissione ha aggiornato la seduta alla data odierna.

ci0 premesso

la Commissione giudicatrice, in seduta riservata procede all'esame del plico busta “B-Offerta tecnica”,

presentato dalla quarta ditta in elenco:

Ragione/Denominazione Sociale
SINERGIE Societa Cooperativa

Fornitore SINERGIE Societa Cooperativa Sociale onlus

Valutazione Fornitore Accettato

Note di esclusionefinclusione ufficiali

TechnicalEnvelopeSummary.pdf.p7m (51 KB); Firma
digitale controllata senza errori

Allegato Busta Tecnica firmata digitalmente

Nome Sezione ~2.1 Offerta Tecnica T

Parametro Descrizione

Allegare il progetto tecnico redatto in lingua italiana e costituito, da non piu di n.15 (quindici)
pagine (esclusa la copertina), formato A4 verticale, scritte in un'unica facciata - con carattere
Arial di dimensione non inferiore a dodici - ciascuna composta da non piu di 30 righe. Tutta la

documentazione dovra essere fornita in formato pdf che consenta la ricerca all'interno del testo

2.1.1 PROGETTO TECNICO

Valore
|

Firma digitale controllata
senza errori

PROGETTO SAN NICOLO D'ARCIDANO .pdf.p7m

\ Parametro Descrizione




2.1.2 MODULISTICA

Allegare la modulistica da adottare per I'attivazione del servizio proposto nel Progetto tecnico

Valore

Dopo aver esaminato I'elaborato progettuale viene attribuita la seguente valutazione, in base ai parametri

indicati nel bando di gara:

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

ASSEGNATO

LETTURA DEL CONTESTO TERRITORIALE
max punti 10

5,67

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E CAPACITA’ GESTIONALE

max punti 55

25,67

Servizio
Educativo
Territoriale

max 20

Descrizione delle metodologie, strumenti professionali e strategie
per il raggiungimento degli obiettivi e metodologie, nonché
strategie di prevenzione per evitare prese in carico di lunga
durata — elaborazione di un piano di valutazione dei processi
degli indicatori di risultato e di replicabilita

Il concorrente deve presentare un progetto di gestione del
servizio in relazione alle attivita indicate nel capitolato con
riferimento agli obiettivi e ai risultati da raggiungere, come si
intende programmare gli interventi e quali modalita organizzative
intende attuare per I'erogazione del servizio (tempi e modalita di
attivazione)

11,00

Servizio di
Assistenza
Scolastica
Specialistica
max 20

Descrizione delle metodologie, strumenti professionali e strategie
per una reale inclusione sociale dei minori portatori di handicap -
elaborazione di un piano di valutazione dei processi degli
indicatori di risultato e di replicabilita

Il concorrente deve presentare un progetto di gestione del
servizio in relazione alle attivita indicate nel capitolato con
riferimento agli obiettivi e ai risultati da raggiungere, come si
intende programmare gli interventi e quali modalita organizzative
intende attuare per I'erogazione del servizio (tempi e modalita di
attivazione)

8,00

max 5

Descrizione delle modalita di coinvolgimento e di collaborazione
con i beneficiari dell'intervento, con le istituzioni scolastiche, con i
servizi socio-sanitari e con tutte le risorse formali e informali
presenti nel territorio

3,17

max 5

Modulistica adottata per I'attivazione del servizio, per la
segnalazione delle problematiche, per la relazione periodica
sull'andamento del servizio

0,00

max 5

Sistema di raccordo e di scambio di informazioni con I'ente
appaltante; organizzazione degli incontri di verifica delle attivita e
del controllo di qualita ed efficacia e monitoraggio sulla gestione
dei servizi

3,50

FORMAZIONE E COMPITI DEL PERSONALE
max punti 5

2,04

max 2,5

Descrizione del progetto di formazione e supervisione
professionale degli operatori e degli interventi per il contenimento
del turnover degli operatori addetti ai servizi. Indicare le modalita
operative e il numero di ore previste per la formazione

1,08

max 2,5

Descrizione dettagliata dei compiti del coordinatore e degli
operatori

0,96

PROPOSTE MIGLIORATIVE
max punti 5

8,37

PUNTEGGIO TOTALE

41,74

Si procede pertanto ad esaminare il plico busta “B-Offerta tecnica”, presentato dalla seconda ditta in elenco:

Ragione/Denominazione Sociale

La Clessidra, Soc. Coop. Sociale ONLUS




=
Fornitore La Clessidra Soc. Coop. Sociale ONLUS

Valutazione Fornitore Accettato

Note di esclusionel/inclusione ufficiali

Allegato Busta Tecnica firmata digitalmente Tfet_:hnicalEnvelopeSummary.pdf.p?m (30 KR Flrma
digitale controllata senza errori
Nome Sezione 2.1 Offerta Tecnica
Parametro Descrizione

Allegare il progetto tecnico redatto in lingua italiana e costituito, da non pid di n.15 (quindici)

2 1.1 PROGETTO TECNICO pagine (gsclus_a la cope_rtina), formato A4 vgrticale. scritte in un'unica fafcigta - con carattere
Arial di dimensione non inferiore a dodici - ciascuna composta da non pit di 30 righe. Tutta la

documentazione dovra essere fornita in formato pdf che consenta la ricerca all'interno del testo

Valore

Firma digitale controllata

Offerta tecnica SET e SIS San Nicolo D'Arcidano.pdf.p7m .
senza errori

Parametro Descrizione

2.1.2 MODULISTICA Allegare la modulistica da adottare per |'attivazione del servizio proposto nel Progetto tecnico

Valore

Firma digitale controllata

schede operatori SET - SIS.pdf.p7m senzA eror

Dopo aver esaminato I'elaborato progettuale viene attribuita la seguente valutazione, in base ai parametri
indicati nel bando di gara:

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

2,37

CRITERI DI VALUTAZIONE

LETTURA DEL CONTESTO TERRITORIALE
max punti 10

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E CAPACITA’ GESTIONALE

max punti 55
Descrizione delle metodologie, strumenti professionali e strategie
per il raggiungimento degli obiettivi e metodologie, nonché
strategie di prevenzione per evitare prese in carico di lunga
durata — elaborazione di un piano di valutazione dei processi
degli indicatori di risultato e di replicabilita
Il concorrente deve presentare un progetto di gestione del 7,67
servizio in relazione alle attivita indicate nel capitolato con
riferimento agli obiettivi e ai risultati da raggiungere, come si
intende programmare gli interventi e quali modalita organizzative
intende attuare per I'erogazione del servizio (tempi e modalita di
attivazione)
Descrizione delle metodologie, strumenti professionali e strategie
per una reale inclusione sociale dei minori portatori di handicap -
elaborazione di un piano di valutazione dei processi degli
indicatori di risultato e di replicabilita
Il concorrente deve presentare un progetto di gestione del 12.00
servizio in relazione alle attivita indicate nel capitolato con !
riferimento agli obiettivi e ai risultati da raggiungere, come si
intende programmare gli interventi e quali modalita organizzative
intende attuare per 'erogazione del servizio (tempi e modalita di
attivazione)

28,58

Servizio
Educativo
Territoriale
max 20

Servizio di
Assistenza
Scolastica
Specialistica
max 20




Descrizione delle modalita di coinvolgimento e di collaborazione
- con i beneficiari dell'intervento, con le istituzioni scolastiche, con i 1.50
max 5 servizi socio-sanitari e con tutte le risorse formali e informali !
presenti nel territorio
Modulistica adottata per I'attivazione del servizio, per la
— segnalazione delle problematiche, per la relazione periodica 3,42
sull'andamento del servizio
Sistema di raccordo e di scambio di informazioni con 'ente
- appaltante; organizzazione degli incontri di verifica delle attivita e 4.00
max 5 del controllo di qualita ed efficacia e monitoraggio sulla gestione !
dei servizi
FORMAZIONE E COMPITI DEL PERSONALE 327
max punti 5 : :
Descrizione del progetto di formazione e supervisione
- professionale degli operatori e degli interventi per il contenimento
; 5 - o ; i 1,54
max 2,5 del tumover degli operatori addetti ai servizi. Indicare le modalita
operative e il numero di ore previste per la formazione
- Descrizione dettagliata dei compiti del coordinatore e degli 173
max 2,5 operatori !
PROPOSTE MIGLIORATIVE 7.67
max punti 5 -
PUNTEGGIO TOTALE 41,88
Si riepilogano pertanto i punteggi complessivi attribuiti alle buste “B-Offerta tecnica:
Valutazione offerta tecnica
Ragione/Denominazione Sociale Lottira Descd:zlone Formazione Totale
contesto progetto e 3 cmpl 2 m?r?fm:r:u Punteggio
territoriale capacita y 9 assegnato
gestionale parsonNe
Consorzio Territoriale Network Etico Italia Societa Coop. Sociale
Consortile Onlus 4,83 38,75 3,42 5,00 52,00
Via Giovanni Maria Angioi, 18 - Cagliari
Cooperativa Sociale CO.A.Gl - COOPERATIVA ASSISTENZA
GERIATRICA INFANZIA 5,33 33,33 1,59 1,00 41,26
Viale Sardegna, 75 - Terralba
LE API COOPERATIVA SOCIALE
via Nazionale 51 — Sant'Antioco 2,23 29,08 2,54 7.67 41,53
SINERGIE Societa Cooperativa
Via Torino, 2 - Guspini 5,67 25,67 2,04 8,37 41,74
La Clessidra Soc. Coop. Sociale ONLUS
Via San Gavino, 27 - Villacidro 2,37 28,58 3,27 7,67 41,88

Il Presidente dichiara conclusa la seduta di gara — riservata -

inerente la fase di apertura delle buste B -
“offerta tecnica” (verifica modalita di redazione dei progetti e valutazione) alle ore 13:58, rimandando gli atti

successivi inerenti la fase di apertura della Busta Economica ad una terza seduta di gara stabilita alle ore

15:30 in modalita pubblica.

La decisione viene comunicata alle ditte attraverso il servizio di messaggistica del portale Sardegna CAT.

San Nicolo d’Arcidano li 07.10.2021

| MEMBRI DELLA COMMISSIONE

Presidente
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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