MARIA CARLA MANCA

DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE
(Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano n. 108 Sez. A)
(Iscrizione nel Registro dei Revisori Legali al n. 34357 dal 21/04/1995)

PARERE DEL REVISORE UNICO

All. A) Variazione Programmazione PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2022- 2024.

Sezione n. 3 dell’allegato A) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE “PIAQ”
dedicata alla programmazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024

COMUNE DI SAN NICOLO’ D’ARCIDANO

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N, 17 DEL 27/01/2023
VERBALE N. 2 del 27/01/2023

La sottoscritta Maria Carla Manca, nata a Iglesias (Ca) il 26/05/1955, residente in Gonnoscodina (Or) — Via
Roma 1.b. - C.F. MNC MCR 55E 66E, nominata Revisore dei Conti per il primo triennio con delibera N. 24
del 13/09/2021,

VISTA

La delibera Giunta Comunale n. 17 del 27/01/2023 avente ad oggetto “Variazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), 2022-2024 ai sensi dell’art. 6, del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021;

PRESO ATTO CHE

» Indata 21/10/2022 é stato apprivato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-
2024 ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n, 113/2021;

» lasezionen. 3 dell’allegato A al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), e dedicata
alla Programmazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024, a cui il Revisore
dei Conti deve esprimere il proprio parere;

VISTO/I

> Tallegato A “Variazione al Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024. In relazione
alla variazione sulla Programmazione triennale dei fabbisogni di personale “Revisione del Piano
triennale dei Fabbisgoni del personale 2022-2024";

» icontenuti dell'allegato A “Variazione al Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024.
In relazione alla variazione sulla Programmazione triennale dei fabbisogni di personale
“Revisione del Piano triennale dei Fabbisgoni del personale 2022-2024”, in cui si riportano in
modo esaustivo tutti gli elementi atti al rilascio del parere;
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RICHIAMATI

il precedente verbale n. 02 rilasciato in data 20/04/2022 , in con cui I'organo di revisione ha accertato la
coerenza degli aggiornamenti della programmazione triennale del fabbisogno di personale con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, L. n. 448/2001 e
dell'articolo 1, comma 557, L. n. 296/2006, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 47 del
20/04/2022;

Visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria
svolta;

Esprime

PARERE FAVOREVOLE, alla delibera di G.C. n. 17 del 27/01/2023 relativamente alla Sezione n. 3
dell’allegato A) al Piano Integrato di Attivita’ e Organizzazione PIAO “dedicata alla Programmazione
Piano triennale del Fabbisogno di Personale - Revisione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
2022/2024, il cui allegato A che ne definisce i contenuti.

Il Revisore Unico
F.to Dott.ssa Maria Carla Manca
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Parere sui fabbisogni di personale 2022-2024 Comune di San Nicolo d Arcidano
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