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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2016/2018

L'adozione del Plano Triennale detle aziont positive rispende ad un obbligo normaiivo e
intende concretizzare i1 principio delle part opportunitd tra uemini e donne, avuto riguardo
alla realta ed alle dimensioni dell’ Ente.

Trattasi di miswre speciliche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per
eliminare ogni {orma di discriminazione. sia divetta che tndiretin. ¢ temporanee, i guanto
necessarie fintanto che st rileva una disparita di trattomento tra nomini ¢ donne,

I Dles 010420060 n. 198 “codice delle part opportunita ira vome ¢ donna™. a norma
dell’art. 6 della L. 28.11.2005. n. 246, riprende ¢ coordina in un tesio unico le disposiziom ed
tprincipi, di cut al DULes, 23.05.200, n. 196: “disciplina delle emi\-‘iiz‘t e delle consigficz't-: ¢ det
consiglieri di parita e disposizioni in materia di aziond positive™ ¢ di cui alla L, 10.04.1991. n
125: “*Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo donna nel lavom

Secondo guanto disposte da dale normativa. le azioni positive rappreseniano misure
preferenziali per porve rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per
puardare alla paritd attraverso intervent di valorizzazione del favoro delle donne, per
rimediarve a svantaggl, rompendo la sepregazione verticale e orizzontale ¢ per riequilibrarve la
presenza femminile nei vuoli di vertice,

Inoltre, Tu direttiva 23 maggio 2007 impartita dad Ministero per le Riforme ¢ Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione con il Ministro per ¢ Dintti ¢ le Parl Opportunita, “Misure per
atluare pautd ¢ pari opportuniti. e uomini ¢ donne nelle Amministrazioni Pubbiiche,
richiamando la Dircttiva del Parlamento e dei Consiglio Furopee 2006/54/CE. indica come
sia importante il roolo che fe Amministrazioni Pubbliche rconrono nelto svolgere un ruolo
propulsive ai tini della promozione ¢ delb attuazione del principio delle part opportunita ¢
delta valorizzazione delle differenze nelle pelitiche del personale.

In considerazione di quanto esposto I Comune di San Nicold d"Arcidano armonizza la
propria attivita al perseguimento del divitto di vomini ¢ donne alle stesso trattamento in
materia di lavoro.

REALTA ORGARVZZATIVA DELLENTE

I Piano Tricnnale dedle Aziont Positive tene conto dells sttt organmizzativa dell Tnte,
L Analist della sitvazione det personale dipendenie in servizio ol 01.01.2016 ¢ la sepuente:
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Lomini: |
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Potenzialiia contesto Ji iiferimento.

Dall’analisi dei dati relativi all’ organico non si rileva aleun divario tra i generl. pertanto non

accorre favorire il vicquilibiio della presenza femminile ex art 48, comma 1. del Dlgsn
1 98/2006.

AZEGMNE POSTTTY

Nel corso del prossimo riennio questa. Amministazions Comunale infeade realizzare un
piano delle azioni positive feso a;

i Garantire i} vispeito delie pari oppormunita nelle procedure i reclutamento del
personale e dello sviluppoe professionale:

2. Promuovere le pari epportunity in materia di formazione, di aggiornamento ¢ i
qualificazione professionale:

3. Facilitare vetitizzo di Torme di fessibilita oravie {malizzate al superamento i
specitiche sitnazioni Jdi disagto.

4 garantisce il medesimo trattamento retributive senza distinzioni ta nomini e donne

Yari opportunita neliambito delle assunzioni e dello sviluppo professionate,

H Comune si impeena ad agsicurare. nelie commissioni di concorso ¢ selezione, la presenza
di-almeno un terzo de: componenti di sesso femminile. salvi i casi di motivata impossibilita.
ed ad inviare, Taito O oomina della comnmissione di concorso o selesions alla consighicra di
paritd detlo Regione Autonoma della Sardegna,

I principio i twiels delle pari opportunitad ira vominl e donne dove essere previsto
espressamente nei bandi di concorso o selezione,



Non vi e alcuna possibilita che siprivilegi nella selezione 1uno o Paltro sesso. Nel caso di
parita di requisiti ira un candidato donna e uno uomo. 1 eventuale scelta del candidato uvomo
deve essere opportunamente giustificata.

Non ¢i sono posti in dotazione organica che siano prerogariva di soli nomini o di sole donne.

Nello svolgimento del ruolo assegnato. il Comune di San Nicold d'Arcidano valorizza
attitudini ¢ capacitd  personali: nell'ipotesi in cui st rendesse  opportuno  favorie
PFacerescimento del bagaglio professionale dei dipendenti. Pente provvederd a modulare

esecuzione degli incarichi, nel rispetio dell interesse delle parti.

L Ammiistrazione Comunale ha sempie garantito e s nnpegna a garantire opportunita di
carriera e di sviluppo della professionaliti sia ai lavoratori che alle lavoratrict. nel rispetto
delle disposizioni normative in tema & progressioni di carviera. incentivi ¢ progressiont
economiche.

2. Formazione e aggiornamenio

La formazione consente di migliorare la vestione delle risorse nimane creando un ambiente
lavorativo in cui i dipendenti sviluppano le attitudini e interesst individuali, cost da garantire
una migliore organizzazione del lavoro. che nell’ambito di un ambiente lavorativo
stimolante. determina un mighoramento della performance dell’Ente ¢ nel contempo
favorisce efficiente utilizzo della professionalitg acquisita.

L Amminisivazione comunale garantisce ta parlecipazione ai corsi/seminari di formazione ¢
di aggiomamento al fine di garantive la crescita professionale del proprio personale, senza
discrimivazione di genere, compatibilmentc con il rispetio dei vincolt di bilancio imiposti
dalla Lepge,

La formazione ¢ Paggiomamento del personale sono garantiti. senza discriminaziont ra
uomini e donne ¢ ogni dipendente ha ftacoltd di richiedere la partecipazione ai corsi/seiminaci
di formazione ¢ di aggiornamento,

3.Fiessibihta deli arario di favoro.

Al fine di favorire equilibrio ¢ la conciliazione tra responsabilita famihan e professional
per promuovere parl opportunitd fra vomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di
trovare una soluzione che permetia di poter meglio conciliare la vita professionale con la
vita familiare, in presenza di particolart esipenze derivanii da gravi ed eccezionali motivi
personali ¢ di famiglia, su richiesta del personale inleressalo, saranno valutate, tenendo
conto delle esigenze di servizio, forme di flessibilita oravie per periodi di tempo limitai o
tenmiporance particolart articolazioni orarie.

4. Retribuzioni
H Comune garantisce 11 medesinio trattamenio retributivo senza distinziont tra somini ¢

donne.

PUBBLICITA®



H presente piano. valide per il triennic 201672018, viene pubblicato sul sito Istituzionale
dell"Ente ¢ reso disponibile alla consultazione da parte dei dipendent.

Sard fnoltre cura doll Ente trasmettere il presente Piano all’ Assessarato competente della
Provincia di Oristeno. alla Consigliera di Paritd ¢ al Comitato Unico di Garanzia una volta
nominato.

Nel periodo di vigenza, presso Puificio segreteria. saranno raccolti parerd. osservazioni.
suggerimentt ¢ possibii soluzioni proposte dal personale dipendente. al fine di poter
procedere alla scadenza ad un adenuato aggiornamento.



