COMUNE DI SAN NICOLO’ D’ARCIDANO - PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: Deliberazione G.C. n. 172 del
21.10.2022.

OGGETTO: Approvazione del Piano Performance e degli obiettivi 2022/2024 (D.Lgs.
150/2009)

Per la regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole.
I Segretario
dott. Franco Fama

Letto, approvato e sottoscritto

11 Sindaco I Segretario

Davide Fanari dott. Franco Fama

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 22.11.2022 al 07.12.2022.

San Nicolo d’Arcidano, 22.11.2022.
I1 dipendente incaricato

Comune di San Nicolo D’Arcidano

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 172 OGGETTO: Approvazione del Piano Performance e degli obiettivi

del 21.10.2022 |2022/2024 (D.Lgs. 150/2009)

L’anno duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di ottobre, con inizio alle ore
14:30 nell’ufficio del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTI ASSENTI
Fanari Davide X
Zedda Danilo X
Murtas Guido X
Atzori Marco X
Pili Viviana X

Certifico che la presente delibera ¢ copia conforme all’originale.

San Nicolo d’Arcidano,
L’impiegato incaricato

Presiede la seduta il Sindaco Fanari Davide
Con P’assistenza del Segretario Comunale dott. Franco Fama.

Il Sindaco, in apertura di seduta, invita i presenti a deliberare riguardo all’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

Visto, in particolare, 1’articolo 4 del medesimo decreto, in base al quale le amministrazioni
pubbliche sviluppano in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del
bilancio il “ciclo di gestione della performance” articolato sulla definizione ed assegnazione
degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, con connesso utilizzo di sistemi premianti e di valorizzazione del
merito e con rendicontazione finale dei risultati sia all’interno che all’esterno
dell’amministrazione;

Considerato che, ai sensi degli articoli 10 e 15 del predetto decreto legislativo n. 150/09,
I’organo di indirizzo politico amministrativo di ciascuna amministrazione definisce, in
collaborazione con 1 vertici della stessa, un documento programmatico triennale, redatto
annualmente, denominato “Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi,




Visto il D.Lgs. 74/2017 con il quale sono state apportate diverse modifiche all’impianto del
citato D.Lgs. 150/2009 chesi possono riassumere come segue:

e ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare ¢ a valutare la performance con
riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti o gruppi di dipendenti;

e oltre agli obiettivi specifici di ogni amministrazione, e stata introdotta la categoria degli
obiettivi generali, che identificano le priorita in termini di attivita delle pubbliche
amministrazioni coerentemente con le politiche nazionali, definiti tenendo conto del
comparto di contrattazione collettiva di appartenenza;

e gli organismi indipendenti di valutazione (OIV/NdV), tenendo conto delle risultanze dei
sistemi di controllo strategico e di gestione presenti nell'amministrazione, dovranno
verificare l'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il
periodo di riferimento e segnalare eventuali necessita di interventi correttivi;

e nella misurazione delle performance individuale dei Responsabili di Servizio, ¢ attribuito
un peso prevalente ai risultati della misurazione e valutazione della performance
dell'ambito organizzativo di cui hanno essi diretta responsabilita;

e ¢ definito un coordinamento temporale tra 1'adozione del Piano della performance e della
Relazione e il ciclo di programmazione economico-finanziaria;

Richiamato ’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina il Piano Esecutivo di Gestione (PEG),
quale documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nell'apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP);

Dato Atto che:

e i contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con l'approvazione del bilancio di
previsione, sono la risultante di un processo partecipato che coinvolge la Giunta e 1
Responsabili di Servizio dell'ente e rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la
relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi;

e il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano
della performance di cul all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione, secondo quanto disposto
dall’art. 169 comma 3bis del D.Lgs. 267/2000;

Visto I’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che prevede 1’obbligatorieta dell’adozione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) solo per i comuni con popolazione superiore a 5000 abitanti, fermo
restando I'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei
conti di cui all'art. 157, comma 1-bis;

Vista la deliberazione del C.C. n. 31 del 07/11/2020 con la quale sono state presentate le linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2018, con il quale ¢ stato
approvato il “Regolamento per la valutazione della Performance”;

Richiamate le deliberazioni:

e C.C.n. 11 del 18/05/2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE 2022/2024”;

e C.C. n. 12 del 18/05/2022 “APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE
2022/2024>;

Vista la proposta del Piano della Performance e degli obiettivi 2022 — 2024, allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale, composto di n 15 pagine e corredato delle Schede
relative agli Obiettivi di Performance Organizzativa Generale e di Performance individuale,
distinte per ciascun Centro di Responsabilita coincidente con 1 3 Settori operativi in cui si

articola la macrostruttura del Comune di San Nicolo d’Arcidano e del Segretario Comunale;
Dato Atto che gli obiettivi sono stati concordati con 1 responsabili di Posizione Organizzativa e
sottoposti al Nucleo di Valutazione di valutazione in conformita a quanto stabilito dal sistema di
misurazione e valutazione della performance;

Visto il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione, assunto al Prot. n. 8371 del
20.10.2022;

Dato Atto che il documento assolve alle finalita di cui all’art. 169, assorbendo, seppur in forma
semplificata, anche i1 contenuti del PEG e del Piano dettagliato degli obiettivi;

Ritenuto, pertanto, di adottare 1’allegato Piano triennale della performance e degli Obiettivi
2022-2024;

Visti il Programma Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023,
approvato con deliberazione G.C. n. 38 del 26/03/2021 e confermato anche per il triennio
2022/2024 con Deliberazione G.C. n. 36 del 29/04/2022 ;

Con votazione favorevole unanime.

DELIBERA

Di richiamare la premessa considerandola parte essenziale ed integrante del presente
dispositivo.

Di approvare il documento “Piano della Performance e degli obiettivi 2022/2024”, allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, composto di n. 15 pagine e corredato delle
Schede relative agli Obiettivi di Performance Organizzativa Generale e di Performance
individuale, distinte per ciascun Centro di Responsabilita coincidente con i 3 Settori operativi in
cui si articola la macrostruttura del Comune di San Nicolo d’Arcidano e del Segretario
Comunale;

Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente,
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”;

L’immediata esecutivita dell’atto deliberativo, ai sensi dell’art. 134, 4° comma D.Lgs n°
267/2000.



