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COMUNE DI SAN NICOLO’ D’ARCIDANO

Verbale n° 1c /2013
Alla cortese attenzione del

- Responsabile Area Tecnica
- Del Sindaco
Sede

Nel giorno 22 marzo 2013 alle oe 8.30 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si & runito col
segueate ordine del giormo:
1. Processo di valutazione finale anno 2012;
2. Varie ed eventuali

COMPONENT Presente Assente
! Dott. Franco Fama Segretario - Presidente X
| Dott.ssa Cristiana Dessi Componente X

}

WNucleo di Valutazione

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01;
Visto Part. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267 /00“Testo Unico delle Leggi sullordinamento degli Ent Locali®;
Visto Part. 147 c. 1 lett. ¢ del 1).1gs 267/00 “Testo Unico deile Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali™;
Visto Part. 13 del Codice di Comp srtamento;
Visto 1l Sistemna di Valutazione adottato con Del. G.C. n. 171 del 23/11/2012;
Visti gli obiettivi di performance 2012 assegnati con medesima Del. G.C. n. 171 del 23/11/2012;
Sentito il Responsabile e visto quaato esposto nella relazione consegnata dallo stesso e ailegata agli atti;
Sentiti 1 Sindaco e il Segretario ( omunale in metito alla valutazione dei comportamenti professionali come da
metodeologia approvata;
Completate le procedure di veriica dei nsultati conseguiti, per Fanno 2012, dai responsabili delle posizion
organizzative di cui allart. 8 del CCNL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti;
CERTIFICA

Che il Responsabile del’Area Tecnica, Arch. Sandro Pili, ha reso una buona prestazione sia per quanto riguarda
i nstltato relativo al raggiungimeanto degli obiettivi di performance individuale, sia per quanto attiene alla
performance organizzativa, cosi cc me illustrato nella scheda di valutazione allegata.

Che il punteggio raggiunto per la I'etformance Individuale & paria 94% e per la Pesformance Organizzativa
¢ pari a 95%, con il conseguente riconoscimento della retribuzione di risultato prevista dal sistema premiante
vigenre nel’Ente.

Viste le schede di valutazione dei vollaboratori predisposte dal Responsabile dell’area, si autorizza la liquidazione
del pcemio di produttivitd, nelle misure previste dal sistema premiante relativo al personale dei liveli, a
condizione delPavvenuto accordo 1i contrattazione decentrata.

Il Nucleo di Valutazione eviden:ia che il premio di risultato dei Responsabili sard erogato a  condizione
del’effettivo assolvimento degli ot blighi della trasparenza ai sensi dell’art. 11 D.Lgs 150,/2009.

Si allega:
1. Copia della relazione pt:sentata dal Responsabile defl’ufficio;
2. Scheda di valutazione .

Nucieo di Valutazione

Dott, Franco Fama ottysaCristiana [pessi
Segretaric - Presidente nen







Nucleo di Valutazione

COMUNE DI SAN NICOLO’ D’ ARCIDANO

Verbale n® 1a /2013
Alla cortese attenzione del
- Responsabile Area Finanziaria
- Sindaco
Sede

Nel giorno 22 marzo 2013 alle o e 8.30 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si & riunito col
segue 1te ordine del giorno:
1. Processo di valutazione finale anno 2012;
2. Varie ed eventuali

COMPONENT.. Presente Assente
Dott. Franco Fama Segretario - Presidente X
Dott.ssa Cristiana Dessi o ] Componente X

1

II Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01;
Visto lart. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267 /00%Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
Visto Part. 147 ¢. 1 lett. ¢ del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;
Visto Part. 13 del Codice di Comp >riamento;
Visto il Sistema di Valutazione adc ttato con Del. G.C. n. 171 del 23/11/2012;
Visti gli obiettivi di performance 2012 assegnati con medesima Del. G.C. n. 171 del 23/11/2012;
Sentito il Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnata dallo stesso e allegara agli atti;
Sentiti il Sindaco e il Segretario C omunale in merito alla valutazione dei comportament professionali come da
metodlologia approvata;
Completate le procedure di veriica dei risultat conseguiti, per l'anno 2012, dai responsabili delle posizioni
organizzative di cui alPart. 8 del CONI. 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti;
CERTIFICA

Che il Responsabile dell’Area Finnziaria, Dott.ssa Luisellz Orriy, ha reso una buona prestazione sia per quanto
riguarda il risultato relativo al ragyiungimento degli obiettivi di petformance individuale, sia per quanto attiene
alla performance organizzativa, co: i come illustrato nella scheda di valutazione zllepata,

Che il punteggio raggiunto per la I'etformance Individuale ¢ paria 92% e per la Performance Organizzativa
¢ pari a 95%, con il conseguente riconoscimento della retribuzione di risuitato prevista dal sistema premiante
vigenre nell’Ente.

Viste le schede dt valutazione def v:ollaborator predisposte dal Responsabile dell’area, si autorizza la liquidazione
del premio di produttivitd, neille misure previste dal sistema premiante relativo al personale dei livelli, a
condizione dell’avvenuto accordo 1 contrattazione decentrata.

II Nucleo di Valutazione evidenda che il premio di risultato dei Responsabili sara erogato a  condizione
dell’effettivo assolvimento degli ok blighi delia trasparenza ai sensi dell’art. 11 D.Lgs 150/2009.

Si allega:

1. Copia della relazione pr:sentata dal Responsabile delPPufficio;

2. Scheda di valutazione .
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Verbale n® 1b /2013
Alla cortese attenzione del

- Responsabile Area Amministrativa
- Del Sindaco
Sede

Nel giorno 22 marzo 2013 alle oe 8.30 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si & riunito col
segueite ordine del giorno:

1. Processo di valutazione finale anno 2012,

2. Vatie ed eventuali

COMPONENT . Presente Assente |
Dott. Franco Fama Segretario - Presidente X
Dott.ssa Cristiana Dessi Comp'onente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01;
Visto Part. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267 /00%Testo Unico delle Leggt sull'ordinamento degli Enti Locali”;
Visto Part, 147 ¢. 1 lett. ¢ del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Ent Locali”;
Visto Part. 13 del Codice di Comp >ttamento;
Visto il Sistema di Valutazione adotrato con Del. G.Con 171 del 23/11/2012;
Visti gli obiettivi di performance 2012 assegnati con medesima Del. G.C. n. 171 del 23/1 1/2012;
Sentiio il Responsabile e visto quanto esposto nella relazione consegnata dallo stesso e allegata agli atti;
Sentiti il Sindaco e il Segretario C omunale in merito alla valutazione dei comportamenti professionali come da
metodologia approvata;
Completate le procedure di veriica dei risultati conseguiti, per l'anno 2012, dai responsabili delfle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del CONL 31 marzo 1999, nel rispetto dei criteri definiti;
CERTIFICA

Che il Responsabile del’Area Am ninistrativa, Sig.ra Sofia Murgia, ha reso una buona prestazione sia per quanto
riguarda il risultato relativo al rag dungimento degli obiettivi di performance individuale, sia per quanto attiene
alla performance organizzativa, co: i come illustrato nella scheda di valutazione allegata.
Che il punteggio raggiunto per la Fetformance Individuale & pari 2 92% e per la Performance Organizzativa
¢ pati a 95%, con il conseguente riconoscimento della retribuzione di risultato prevista dal sistema premiante
vigenve nell’Ente.
Viste le schede di valutazione dei ollaboratori predisposte dal Responsabile dell’area, si autorizza la liquidazione
del premio di produttivitd, nelle misure previste dal sistema premiante refativo al personale dei livelli, a
condizione dell’avvenuto accordo }i conttattazione decentrata,
Il Nucleo di Valutazione evidena che il premio di risultato dei Responsabili sard erogato 2 condizione
dell’effettivo assolvimento degli ot blighi della trasparenza ai sensi del’are. 11 D.Lgs 150/2009.
Si allega:

L Copia della relazione pr :sentata dal Responsabile dellufficio;

2. Scheda di valutazione

I Nucleo di Valutazione

Dott. Franco Fama ott.syaCristiana Dessi
Segretario - Presidente olaz&nv@(




