COMUNE DI SAN NICOLO’ D’ARCIDANO - PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: Delibera G.C. n. 30 in data 22.02.2017.

OGGETTO: Approvazione elenco degli obiettivi di performance 2017.
Per la regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
Sofia Murgia

Per la regolarita contabile, si esprime parere: favorevole.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Luisella Orru

Letto, approvato e sottoscritto

11 Sindaco Il Segretario
«Fto»  Emanuele Cera «Fto»dott. Franco Fama

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124
del D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 08.03.2017 al 23.03.2017

San Nicolo d’Arcidano, 08.03.2017
11 dipendente incaricato/a
Sofia Murgia

Comune di San Nicolo D’Arcidano

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 30 OGGETTO: Approvazione elenco degli obiettivi di performance 2016.
Del 22.02.2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventitue del mese di Febbraio, con inizio alle
ore 13,00, nell’ufficio del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale composta dai Signori:

PRESENTI ASSENTI
Cera Emanuele X
Zedda Marco X
Pusceddu Tamara Depaola X
Fanari Davide X

Certifico che la presente delibera ¢ copia conforme all’originale.

San Nicolo d’Arcidano,

L’impiegato incaricato/a

Presiede la seduta il Sindaco sig. Cera Emanuele.
Partecipa alla seduta il Segretario dott. Fama Franco.

I1 Sindaco, in continuazione di seduta, invita i presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA

Vista la nota prot. n. 1554 del 22.02.2017 presentata dai Responsabili di Servizio e contenente
la proposta di obiettivi di performance per I’anno 2017.

Dato atto che gli obiettivi concordati dovranno essere tradotti, a cura dei Responsabili di
Servizio, nelle apposite schede che verranno convalidate dal Nucleo di Valutazione e saranno
oggetto di valutazione per 1’anno in corso.

Visto I’art. 9 del D. Lgs. 150/09, commi 1 e 2 “ambiti di misurazione e valutazione della
performance individuale”.

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo per la regolarita
tecnica.




Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario per la regolarita
contabile.

Ritenuto necessario procedere all’approvazione dei suddetti obiettivi.

Unanime.

DELIBERA

Di approvare ’elenco degli obiettivi di performance anno 2017 allegati alla presente per farne
parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che I’Amministrazione si riserva di aggiungere nel corso dell’anno ulteriori
obiettivi.

Di demandare, ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi, la valutazione delle performance
individuali:
- ai Responsabili di Servizio per quanto riguarda i dipendenti appartenenti alla rispettiva
area;
- al Nucleo di Valutazione per quanto riguarda i Responsabili di Servizio.



